
２

研
究
責
任
医
師
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
求
め

に
係
る
利
用
停
止
等
を
行
っ
た
と
き
又
は
利
用
停

止
等
を
行
わ
な
い
旨
の
決
定
を
し
た
と
き
は
、
そ

の
求
め
を
し
た
本
人
等
に
対
し
、
遅
滞
な
く
、
そ

の
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

と
い
う
。）を
求
め
ら
れ
た
場
合
で
あ
っ
て
、
そ
の

求
め
が
適
正
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、遅
滞
な
く
、

当
該
規
定
に
違
反
し
て
い
る
こ
と
を
是
正
す
る
た

め
に
必
要
な
限
度
で
、
当
該
個
人
情
報
の
利
用
停

止
等
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
他

の
法
令
の
規
定
に
よ
り
個
人
情
報
の
利
用
停
止
等

に
つ
い
て
定
め
が
あ
る
場
合
、
当
該
個
人
情
報
の

利
用
停
止
等
を
行
う
こ
と
が
困
難
な
場
合
又
は
当

該
本
人
の
権
利
利
益
を
保
護
す
る
た
め
必
要
な
こ

れ
に
代
わ
る
べ
き
措
置
を
と
る
場
合
に
あ
っ
て

は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

（
開
示
等
の
求
め
に
応
じ
る
手
続
）

第
三
十
四
条

削
除

第
三
十
四
条

研
究
責
任
医
師
は
、
開
示
等
の
求
め

（
第
二
十
九
条
第
一
項
、
第
三
十
条
第
一
項
、
第

三
十
二
条
第
一
項
及
び
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
求
め
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）に
応
じ
る
手
続
と

し
て
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
定
め
る
こ
と
が
で
き

る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
本
人
等
が
当
該
手
続

に
よ
ら
ず
に
開
示
等
の
求
め
を
行
っ
た
と
き
は
、

研
究
責
任
医
師
は
、
そ
の
求
め
を
し
た
本
人
等
に

対
し
、
開
示
等
の
求
め
に
応
じ
る
こ
と
が
困
難
で

あ
る
旨
を
通
知
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

開
示
等
の
求
め
の
申
出
先

二

開
示
等
の
求
め
に
際
し
て
提
出
す
べ
き
書
面

（
電
磁
的
記
録
（
電
子
的
方
式
、
磁
気
的
方
式

そ
の
他
人
の
知
覚
に
よ
っ
て
は
認
識
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
方
式
で
作
ら
れ
る
記
録
を
い
う
。

以
下
同
じ
。）を
含
む
。）の
様
式
そ
の
他
の
開
示

等
の
求
め
の
方
式

三

開
示
等
の
求
め
を
す
る
者
が
本
人
等
で
あ
る

こ
と
の
確
認
の
方
法

四

第
三
十
一
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
手
数
料

を
定
め
た
場
合
に
は
、
そ
の
徴
収
方
法

２

研
究
責
任
医
師
は
、
本
人
等
か
ら
開
示
等
の
求

め
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
求
め
を
し
た

本
人
等
に
対
し
、
そ
の
対
象
と
な
る
保
有
個
人
情

報
を
特
定
す
る
に
足
り
る
事
項
の
提
示
を
求
め
る

こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
研
究
責

任
医
師
は
、
本
人
等
が
容
易
か
つ
的
確
に
開
示
等

の
求
め
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
当
該
個
人

情
報
の
特
定
に
資
す
る
情
報
の
提
供
そ
の
他
本
人

等
の
利
便
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

研
究
責
任
医
師
は
、
前
二
項
の
規
定
に
基
づ
き

開
示
等
の
求
め
に
応
じ
る
手
続
を
定
め
る
と
き

は
、
本
人
等
に
過
重
な
負
担
を
課
す
る
も
の
と
な

ら
な
い
よ
う
、
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
理
由
の
説
明
）

第
三
十
五
条

削
除

第
三
十
五
条

研
究
責
任
医
師
は
、
第
二
十
九
条
第

二
項
、
第
三
十
条
第
二
項
、
第
三
十
二
条
第
二
項

又
は
第
三
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
本
人

等
か
ら
求
め
ら
れ
た
措
置
の
全
部
又
は
一
部
に
つ

い
て
、
そ
の
措
置
を
と
ら
な
い
旨
を
通
知
す
る
場

合
又
は
そ
の
措
置
と
異
な
る
措
置
を
と
る
旨
を
通

知
す
る
場
合
は
、
そ
の
求
め
を
し
た
本
人
等
に
対

し
、
そ
の
理
由
を
説
明
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

（
実
施
計
画
の
変
更
の
提
出
）

（
実
施
計
画
の
変
更
の
提
出
）

第
四
十
一
条

法
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
変

更
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
変
更
後
の
実
施
計
画
及
び

様
式
第
二
に
よ
る
届
書
を
提
出
し
て
行
う
も
の
と

す
る
。

第
四
十
一
条

法
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
変

更
は
、
次
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
次
に
掲
げ
る

期
限
ま
で
に
、
変
更
後
の
実
施
計
画
及
び
様
式
第

二
に
よ
る
届
書
を
提
出
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
削
る
）

一

法
第
五
条
第
一
項
第
五
号
に
規
定
す
る
事
項

の
う
ち
特
定
臨
床
研
究
の
進
捗
に
関
す
る
事
項

進
捗
の
変
更
後
遅
滞
な
く

（
削
る
）

二

前
号
に
掲
げ
る
事
項
以
外
の
変
更

変
更
前

（
実
施
計
画
の
軽
微
な
変
更
の
範
囲
）

（
実
施
計
画
の
軽
微
な
変
更
の
範
囲
）

第
四
十
二
条

法
第
六
条
第
一
項
に
定
め
る
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
軽
微
な
変
更
は
、
次
に
掲
げ
る

も
の
と
す
る
。

第
四
十
二
条

法
第
六
条
第
一
項
に
定
め
る
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
軽
微
な
変
更
は
、
次
に
掲
げ
る

も
の
と
す
る
。

一

特
定
臨
床
研
究
に
従
事
す
る
者
の
氏
名
、
連

絡
先
又
は
所
属
す
る
機
関
の
名
称
の
変
更
で

あ
っ
て
、
当
該
者
又
は
当
該
者
の
所
属
す
る
機

関
の
変
更
を
伴
わ
な
い
も
の

一

特
定
臨
床
研
究
に
従
事
す
る
者
の
氏
名
の
変

更
で
あ
っ
て
、
特
定
臨
床
研
究
に
従
事
す
る
者

の
変
更
を
伴
わ
な
い
も
の

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 

fumikos
ハイライト

fumikos
ハイライト


